KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W GORLICACH

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W GORLICACH

z dnia 29 grudnia 2021 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 roku
poz. 1882) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach, zwany dalej
,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach, zwanej dalej
»Komenda”;
2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisOw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Gorlicach przy ul. 11- go Listopada 56 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Gorlicach, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory wykonuje, na obszarze okreslonym
w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikow Policji pelniacych
stuzbe i pracujgcych w Komendzie oraz jednostkach podlegtych.

3. W sprawach okre$lonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zar6wno wobec podwtadnych policjantéw 1 pracownikow Policji,
jak réwniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do osob zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta
Skarbu Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i1 podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantdow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidtlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow 1 polecen;

2) zwierzchnictwu starosty gorlickiego, jako przedstawicielowi Wojewody Matopolskiego
nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.



§ 3. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki (oprocz

dni $wigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie
nieobecnosci Komendanta interesantow przyjmuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji w Gorlicach lub inna wyznaczona osoba.

§ 4. 1 Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
si¢ o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komoérek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozktad czasu stuzby lub pracy.

Policjanci i pracownicy Policji Komendy z zastrzezeniem ust. 4 i 5 s3 obowigzani kazdego

dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby

lub pracy.

Fakt zgtoszenia si¢ do stuzby policjantow petnigcych stuzbe patrolowa, obchodowa i ruchu

drogowego potwierdzany jest w Systemie Wspomagania Dowodzenia przez

funkcjonariusza odprawiajacego ich do stuzby.

Zgloszenie si¢ do stuzby funkcjonariuszy Zespotu Dyzurnych odnotowywane jest poprzez

przekazanie shuzby w Systemie Wspomagania Dowodzenia.

Przerwanie shuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia, w godzinach stuzby

lub pracy, na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody

przetozonego.

Zwolnien o ktorych mowa w ust. 6 udzielaja odpowiednio:

1) Komendant lub 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Gorlicach
nadzorowanym kierownikom komorek i jednostek organizacyjnych oraz policjantom
lub pracownikom Policji wyznaczonym do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy;

2) kierownicy komoérek oraz policjanci lub pracownicy Policji wyznaczeni
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy podlegtym policjantom
i pracownikom Policji;

3) w sytuacjach szczeg6lnych dyzurny Komendy.

Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia o ktéorych mowa

w ust. 6 wymaga dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu ksigzce

wyjse.

§ 5. 1 Policjanci podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych sa obowigzani do noszenia

§

przepisowego umundurowania oraz wyposazenia wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Z obowigzku petnienia sluzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci
peliacy stuzb¢ w komorkach stuzby kryminalnej oraz petnigcy stuzbe w ubiorach
ochronnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Komendanta, policjanci moga by¢ zwolnieni

z obowigzku petienia shuzby w umundurowaniu stuzbowym.

6. Funkcjonariusze przenoszeni do pelnienia stuzby w innej komorce lub jednostce
organizacyjnej Policji oraz zwolnieni ze stuzby w Policji obowigzani sg do rozliczenia si¢
z zadan stuzbowych do dnia przeniesienia, zwolnienia.

§ 7. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji

w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.



Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat do walki z Przestepczo$cig Gospodarcza;
4) Wydziat Prewencji;
5) Wydziat Sztab Policji;
6) Wydzial Ruchu Drogowego;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
8) Referat Wspomagajacy;
9) Zespot Kadr i Szkolenia;
10) Zespot Prezydialny;
11) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
12) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
13) Posterunek Policji w Usciu Gorlickim.

§ 9. 1. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne
Policji:
1) Komisariat Policji w Bobowej;
2) Komisariat Policji w Bieczu.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w ust. 1 zwane dalej ,,Jednostkami
podlegltymi” posiadaja odrgbne regulaminy.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 10. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow  komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow
i pracownikow Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu
policjantow i pracownikow Policji.

3. Komendanta podczas jego nieobecno$ci zastgpuje upowazniony pisemnie [ Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnos$ci inny upowazniony
kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastepstwa o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkc;ji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegltych policjantow 1 pracownikéw  Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych
sprawach.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow Policji.



. Komendant reprezentuje Komend¢ wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji,

organéw administracji publicznej 1 innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidtowe i biezace funkcjonowanie

jednostki odpowiada Dyzurny Komendy.

§ 11. 1. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 8 pkt 2-3

2.

i7-12.
I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 8 pkt 4 - 6 i 13 oraz Jednostki podleglte wymienione w § 9 ust. 1.

12. 1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcOw
kierownikow, kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantow i pracownikow Policji lub policjant badz pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowe zadania podleglej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
I stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia
si¢ pracownikdw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisOw 1 wartoSciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany
aktualizowa¢ zadania, o ktorych mowa w ust. 2. pkt 1.

. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego

zastgpca albo po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te¢ komorke organizacyjna,
inny policjant lub pracownik Policji.

. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie

zadan, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik komorki
organizacyjnej okresli inny zakres zastgpstwa.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki
majatku.



Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) organizowanie i prowadzenie, w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej, czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem form, metod
1 srodkow pracy operacyjnej okreslonych w przepisach stuzbowych;

2) inicjowanie, koordynowanie i kontrolowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
stuzby kryminalnej Jednostek podlegtych w celu sprawnego wykrywania sprawcow
przestgpstw popelnionych na podleglym terenie oraz udzielania im pomocy
w prowadzeniu spraw o duzym ci¢zarze gatunkowym, ztozonych lub wielowatkowych;

3) wspotpraca z pionem dochodzeniowo-$ledczym, korupcji 1 przestgpstw gospodarczych
oraz prewencji i ruchu drogowego w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow
przestepstw;

4) niezwloczne podejmowanie dzialan procesowych i pozaprocesowych na miejscach
zdarzen zaistniatych na podleglym terenie;

5) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, 0sob zaginionych, poszukiwan opiekunczych oraz
czynnosci identyfikacyjnych osob o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwtok
ludzkich w zakresie i formie obowigzujacych przepisbw i unormowan prawnych.
Wspoéldziatanie w tym zakresie z innymi komorkami Komendy, jednostkami
podleglymi, Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie i innymi jednostkami Policji;;

6) wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi jednostkami
Policji, policjami innych panstw w ramach miedzynarodowej wspotpracy policyjnej,
instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oOraz organizacjami
spotecznymi;

7) wspolpraca z pionem kryminalnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
w zakresie realizacji czynno$Ci operacyjno-rozpoznawczych;

8) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postepowaniach;

9) analiza dynamiki, struktury i tendencji w ksztattowaniu si¢ przestepczosci kryminalne;
dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw 1 $cigania ich sprawcow;

10) ocena skuteczno$ci prowadzonych dziatan operacyjno-rozpoznawczych oraz
upowszechnianie doswiadczen praktyki w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej;

11) wnioskowanie 1 opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dzialania stuzby kryminalnej;

12) udziat w kursach i szkoleniach doskonalgcych dla funkcjonariuszy pionu kryminalnego;

13) prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych:
1) prowadzenie postepowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych w  sprawach
0 przestepstwa;
2) opracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod postgpowania przy realizacji
okreslonych zadan;
3) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
I prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;



4) okreslenie praktycznych regut postepowania policjantow w procesie wykrywczym;

5) informowanie Jednostek podleglych o zmianach w obowigzujagcym stanie prawnym
oraz udzielanie im opinii i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

6) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej, organizacjami spolecznymi 1 instytucjami uzytecznos$ci publicznej
W ujawnianiu przest¢pstw i $ciganiu ich sprawcow oraz w zakresie zapobiegania
przestgpczosci;

7) inicjowanie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow oraz udzial w procesie
dydaktycznym;

8) ustalanie zasad wspoétdziatania stuzby dochodzeniowo - $ledczej z innymi shuzbami
Policji, w szczeg6lnosci ze stuzbg operacyjng i prewencyjna;

9) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie czynno$Sci dochodzeniowo—§ledczych oraz prawidlowoscia
prowadzonych postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych;

10) inicjowanie kontroli, ujawnianie uchybien, wskazywanie sposobow ich usuwania badz
zapobiegania ich powstawaniu;

11) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji oraz
realizowanie nadzoru stuzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami, $ladami

kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi w tym zakresie w Jednostkach
podleglych;

12) prowadzenie ewidencji i1 nadzor nad zabezpieczonymi pojazdami do celow
procesowych;

13) dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informatycznym Policji i innych rejestrach Policji zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) nadzér nad przestrzeganiem prawidtowe] rejestracji statystycznej i kryminalnej
W postepowaniach przygotowawczych;

15) udzielanie Jednostkom podleglym konsultacji i pomocy w wykonywaniu czynnoS$ci
dochodzeniowo-sledczych oraz w zakresie wykrywania i $cigania sprawcoOw
przestepstw,

16) przejmowanie  do  prowadzenia od  Jednostek  podlegtych  postepowan
przygotowawczych o duzej ztozonosci badz o najwyzszym cig¢zarze gatunkowym;

17) realizacja czynno$ci zwigzanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie AFIS
oraz profili kodu genetycznego DNA w systemie ,,Zbior Danych DNA”
zabezpieczanych do prowadzonych spraw;

18) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg przebiegu wykonania orzeczonych $rodkoéw
karnych w postaci zakazu wstgpu na imprezy masowe zgodnie z obowigzujacymi
w tym temacie przepisami;

3. W zakresie techniki kryminalistycznej:
1) zwalczanie przestgpczosci metodami i $rodkami techniki kryminalistycznej w oparciu

0 Najnowsze osiagniecia nauki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i rzeczowych srodkow dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materiatu poréwnawczego do badan kryminalistycznych
W sposob zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

C) sporzadzanie = dokumentacji  techniczno-pogladowych tj.,  fotograficznych,
graficznych i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
1 zapobiegania przestgpczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;



2) sprawdzanie i klasyfikacja $ladow i1 dowodow rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertéw, specjalistow;

3) dokonywanie ogledzin oséb i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladow
kryminalistycznych;

4) wykonywanie reprodukcji dokumentow, dokumentacji fotograficznej i filmowej,
dowodéw rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, oséb i zwiok
ludzkich oraz przedmiotow;

5) wspotdziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi shuzbami do tego powotanymi
ogledzinach i innych czynnos$ciach procesowych dotyczacych przestepstw, katastrof
1 innych zdarzen;

6) wspotpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w zakresie identyfikacji osob, zwtok i rzeczy;

7) sprawdzanie poprawnosci jakosciowej i ilosciowej wykonanych kart daktyloskopijnych
przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej Policji

w Krakowie;

8) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

9) utrzymywanie ciaglej sprawnos$ci powierzonego sprzetu | mienia techniki

kryminalistycznej oraz jego biezaca konserwacja;

10) prowadzenie niezaleznie od ogdlnie obowigzujacej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

11) prowadzenie stalej wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

12) prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych:

a) z zakresu techniki kryminalistycznej prowadzonych przez LK KWP w Krakowie,

b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
stuzb kryminalnych oraz innych policjantow Komendy i Jednostek podlegtych
w zakresie techniki kryminalistycznej,

c) organizowanych w ramach programu szkolenia w jednostce macierzystej,

d) samodoskonalenie zawodowe.

13) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania oséb zywych w trudnych przypadkach.
(Okreslenie ,trudny przypadek” dotyczy uzycia specjalistycznego sprzetu do
daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.)

14) Co sze$¢ miesigcy sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmigcych sprawozdan
z pracy Zespotu Techniki Kryminalistycznej WK KPP w Gorlicach i przekazanie ich
do:

a) Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji ds. Kryminalnych w Gorlicach,
b) Wojewddzkiego Koordynatora ds. techniki Kryminalistycznej LK KWP
w Krakowie.

4. W zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowej:

1) zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie zapobieganie, wykrywanie i §ciganie, w tym szczegélnie
narkomanii 1 zwigzane] z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji 1 obrotu
narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajacymi;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywezego w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych dotyczacych
narkomanii 1 zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej, produkcji 1 obrotu
narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajgcymi.



5. W zakresie naruszenia dyscypliny:

1) realizowanie czynnosci z zakresu polityki dyscyplinarnej Komendanta;

2) koordynowanie, opiniowanie i1 prowadzenie postepowan dyscyplinarnych w zakresie
wlasciwosci Komendanta;

3) analizowanie czynno$ci wyjasniajacych prowadzonych, w trybie art. 1341 ust. 4

ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji w zakresie ich poprawnosci i zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajacych zleconych
przez Komendanta oraz opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych stanu
dyscypliny stuzbowej policjantow Komendy i Jednostek podlegtych;

5) realizowanie zadan zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem policjantow i
pracownikow Komendy i Jednostek podlegtych.

6. W zakresie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg 1 wnioskow:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji oraz
nadzorowanie i koordynowanie zadan w tym zakresie w komorkach organizacyjnych
Komendy i Jednostkach podlegtych;

2) prowadzenie ewidencji w zakresie skargowosci oraz dokonywanie okresowych analiz
i sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu;

3) opracowywanie informacji skargowych i pozaskargowych oraz przekazywanie
ich do KWP w Krakowie.

§ 14. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej oraz

gospodarczej, w szczegolnosci w zakresie przestgpstw:

a) skierowanych przeciwko mieniu b¢dgcemu przedmiotem obrotu gospodarczego,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitalowym,

C) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) podatkowych,

e) przemytniczo-dewizowych i innych zwigzanych z obrotem gospodarczym
Z zagranica,

f) naruszajacych prawa wlasnosci intelektualnej i przemystowe;j,

g) tapownictwa i platnej protekcji;

2) prowadzenie i realizacja spraw operacyjnych o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne
z wykorzystaniem wszelkich dostgpnych metod pracy operacyjne;j;

3) dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia gospodarcza i korupcyjng na podleglym
terenie, ich struktury — celem wiasciwego ukierunkowania dziatan rozpoznawczych,
wprowadzenia skutecznych metod zwalczania tej przestepczosci i zwigkszenia
efektywnosci w zakresie Scigania sprawcow przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad dziataniem pracownikoéw
pionu kryminalnego w Jednostkach podlegtych w zakresie wyzej wymienionych
przestgpstw oraz pomoc w opracowywaniu plandw operacyjnych i1 prowadzeniu
rozpoznania operacyjnego;

5) prowadzenie postgpowan przygotowawczych z zakresu rozpoznawanych zdarzen
i zjawisk przestgpczych i realizacja innych czynnos$ci procesowych zlecanych przez
prokuratury, sady;

6) prowadzenie wspotpracy z roznymi instytucjami panstwowymi i pozarzadowymi;



7) wspoétpraca i wymiana informacji z innymi pionami stuzbowymi, a w szczegdlnosci
ze stuzbami kryminalnymi, prewencji, ruchu drogowego i dzielnicowymi w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci;

8) prowadzenie czynnosci zmierzajagcych do dokonywania zabezpieczenia majgtkowego
od sprawcow przestepstw o charakterze korupcyjnym i gospodarczym, pozbawianie
sprawcow korzysci pochodzacych z przestepstw, ustalanie sktadnikéw majatkowych
pochodzacych bezposrednio lub posrednio z przestepstwa oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z uprawnionymi urz¢dami, inspekcjami i instytucjami;

9) realizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego, =zaréwno w  zakresie
samoksztatcenia, jak i w zakresie szkolenia policjantow pozostatych pionow Komendy
z zakresu problematyki korupcyjne;j i przestgpczosci gospodarcze;.

§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony
bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego;

2) organizowanie, realizowanie i koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan o charakterze
zewnetrznym, w tym z udzialem podmiotéw pozapolicyjnych majacych na celu
ujawnianie, zapobieganie, przeciwdzialanie oraz zwalczanie przestepstw 1 wykroczen;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez i uroczystosci;

4) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania systemu informatycznego ,,Krajowa
Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa” (KMZB);

5) wspotdziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow;,

6) inspirowanie i prowadzenie dziatan, programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego oraz pozyskiwanie
do ich realizacji podmiotéw pozapolicyjnych;

7) prowadzenie i nadzorowanie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz zapewnienie
realizacji funkcji oskarzyciela publicznego w tych sprawach;

8) realizowanie czynnos$ci profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych w zakresie
zwigkszania $wiadomosci 1 odpowiedzialno$ci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podlegtym rejonie;

9) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci 1 mtodziezy;

10) realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

11) opracowywanie okresowych i doraznych analiz zagrozen przestepczoscia i zjawiskami
kryminogennymi na potrzeby dyslokacji stuzby;

12) wspoétdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy i Jednostkami
podlegtymi przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepczosci;

13) sprawowanie ogolnego nadzoru nad realizacja zagadnien prewencyjnych
w Jednostkach podlegtych, wypracowywanie jednolitego systemu organizacji
i prowadzonej dokumentacji oraz monitorowanie i ocena zastosowanych rozwigzan;

14) wydawanie karty rejestracyjnej broni pneumatycznej/ odmowy wydania takiej karty
oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydanie pozwolenia
na bron;

15) realizowanie doprowadzen na potrzeby jednostki oraz uprawnionych organdow
I instytucji;



16) przyjmowanie 0sob w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien,
oraz na polecenie Komendanta przeprowadzanie czynnosci wyjasniajgcych w zakresie
dotyczacym stuzby prewencyjne;j;

17) merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan przez policjantow prewencji w Komendzie
I Jednostkach podlegtych;

18) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg psa stuzbowego;

19) planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy Komendy w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz
udziat w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

20) badanie efektywnos$ci organizacji stuzby i pracy, metod kierowania i sprawowania
nadzoru stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu
Komendy;

21) koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie nad wilasciwym funkcjonowaniem
Sezonowego Posterunku Wodnego na Akwenie w Klimkowce;

22) organizowanie, koordynowanie i  nadzorowanie  funkcjonowania  shuzby
dzielnicowych;

23) prowadzenie wlasciwych poszukiwan opiekunczych oraz administracyjno-
porzadkowych czynnos$ci jednorazowych na podstawie obowigzujacych przepisow
w tym zakresie;

24) realizowanie zadan zwigzanych z sposobem uzywania i utrzymania psa shuzbowego.

§ 16. Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej,
w celu zapewnienia cigglosci pracy jednostki 1 gotowosci do realizacji ustawowych
zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone
zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzg¢dnej;

2) organizowanie i nadzorowanie stuzby w pomieszczeniu przeznaczonym dla osob
zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania i wykonywania zadan w pomieszczeniu,

3) planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsiewzi¢¢ zwigzanych
z realizacjg zadah zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego miedzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych blokad drog, pikiet, strajkow,
protestow, imprez masowych, innych imprez o charakterze niemasowym oraz pobytu
0s6b podlegajacych szczegodlnej ochronie objetych Stuzbg Ochrony Panstwa,

4) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego w Policji w tym planowanie
1 organizacja dzialah wilasnych na wypadek lub w warunkach wystgpienia
sytuacji/zdarzenia kryzysowego oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami poza
policyjnymi w tym zakresie;

5) organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatan poscigowo —blokadowych;

6) nadzorowanie, prawidtowa obstuga 1 wprowadzanie danych do policyjnych
i pozapolicyjnych systeméw informatycznych w zakresie zadan planowanych,
organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Wydziat;

7) opracowywanie sprawozdan i raportow koncowych z realizacji zabezpieczen w formie
zabezpieczenia doraznego i prewencyjnego oraz akcji. Biezaca wymiana informacji
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z jednostkami Policji wojewodztwa
malopolskiego;

8) wykonywanie zadan z dziedziny przygotowan obronnych w Policji w tym sporzadzanie
I aktualizacja stosownej dokumentacji w tym zakresie

9) wspotpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowan obronnych;



10) organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty poza
policyjne;

11) organizowanie, kierowanie, koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolen
policjantow wchodzacych w sktad Nieetatowego Pododdzialu Prewencji Policji;

12) nadzorowanie, koordynowanie dziatan oraz uaktualnianie obsady kadrowej
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko - Pirotechnicznego;

13) koordynowanie zadan realizowanych przez Wydzial w Jednostkach podlegtych;

14) opracowanie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z systemem alarmowym jednostki,
a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa podwyzszanie badz obnizanie gotowosci
obronnej jednostki;

15) prowadzenie magazynu broni oraz nadzor nad przechowywaniem broni stuzbowej;

16) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnalow o naruszeniach prawa przez policjantow
lub pracownikow Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantéw ze Srodowiskiem
przestepczym.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i realizacja, we wspoéldziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami 1 instytucjami  pozarzagdowymi, programoOw  prewencyjnych
ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym,

b) zapewnienie osobg zamieszkalym na obszarze powiatu mozliwosci sygnalizowania
lub zglaszania Policji o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
1 porzadkowi w ruchu drogowym, a takze stworzenie warunkoéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

) edukacje mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym
oraz aktywny udziat w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych
na obszarze powiatu,

d) kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym;

2) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Policji w zakresie
pelnienia przez policjantow stuzby na drogach;

3) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo 1 porzadek w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

4) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

5) planowanie i organizacja dzialan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas organizowanych
zgromadzen publicznych, imprez masowych, protestow spotecznych oraz podczas
wykorzystania drog w sposob szczegolny;

6) organizowanie 1 wykonywanie, nadzor i Kkontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania wykroczen w ruchu drogowym oraz wspotdziatanie
na obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
ujawniania i $cigania sprawcoéw wykroczen w ruchu drogowym,;

7) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie 1 kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;



8) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej
oraz osOb w wieku senioralnym, w zakresie bezpiecznego korzystania z drdg oraz
przeciwdziatania zagrozeniom W ruchu drogowym;

9) wykonywanie zadan w ramach realizowanych na terenie powiatu eskort policyjnych;

10) realizowanie zadan z zakresu inzynierii ruchu drogowego, w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drog i ich oznakowania,

b) wspotdziatanie z instytucjami zarzadzajacymi drogami w zakresie typowania miejsc
szczegOlnie niebezpiecznych 1 minimalizowania wystepujacych zagrozen oraz
w zakresie utrzymania przejezdnosci drog,

C) opiniowanie projektow tymczasowej i stalej organizacji ruchu na drogach oraz
kontrola faktycznego oznakowania drdg i zabezpieczenia robot na drogach;

11) przyjmowanie os6b w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien,
rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynno$ci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
wydziaty;

12) planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy Komendy w zakresie zadan realizowanych przez wydzial oraz
udziat w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

13) badanie efektywnosci organizacji stluzby i pracy, metod kierowania i sprawowania
nadzoru stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu
Komendy;

14) wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnalow o naruszeniach prawa przez policjantow
lub pracownikow Policji, a zwlaszcza o kontaktach policjantéw ze Srodowiskiem
przestepczym.

§ 18. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-
Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie $rodkow masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsigwzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz Jednostki podlegte, rowniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatéw prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i dZwigkowych;

2) redagowanie strony internetowej Komendy oraz przygotowywanie biezagcych informacji
do Biuletynu Informacji Publicznej;

3) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
0 problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta
1 powiatu przy czym zakres i1 forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie;

4) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz Jednostki podlegte;

5) wspotuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych
na terenie powiatu dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki 1 kontaktéw ze spoteczenstwem, rdwniez poprzez
wspotprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu rozwigzan usprawniajagcych komunikacje
wewnetrzng w Komendzie;



7) reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Komendy, zgodnie
z zasadami prawa prasowego;

8) ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Komendy w spoteczenstwie;

9) koordynowanie  procesu opracowywania materialtdbw dotyczacych Komendy
I Jednostek podlegltych z poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz nadzorowanie
wprowadzania biezgcej informacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

§ 19. Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie finansow :

1) przyjmowanie kompletowanie i weryfikacja dokumentow finansowych w oparciu
o ,Instrukcje obstugi dokumentéow finansowo-ksieggowych w KWP w Krakowie
i Jednostkach jej podlegtych”;

2) sporzadzanie dokumentow finansowych, w tym mig¢dzy innymi: rachunkow, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznos$ci pienigznych dla funkcjonariuszy i pracownikow
Policji;

3) planowanie, sporzadzanie dokumentoéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta oraz
ewidencja przyznanych naleznosci,

4) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow emerytow i rencistow policyjnych ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia socjalne;

5) wspotuczestnictwo w przygotowaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;

6) pomocnicza obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo—Pozyczkowe;j;

7) prowadzenie gospodarki mandatowej;

8) obstuga pienigzna wptat z tytutu naleznosci budzetowych;

9) prowadzenie postepowan w zakresie szkod dotyczacych majatku jednostki;

10) wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regresow i nawigzek do dalszego
przestania do KWP w Krakowie;

11) udzial w czynno$ciach inwentaryzacyjnych sktadnikoéw majgtkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy;

12) prowadzenie biezacej ewidencji dokumentoéw finansowych;

13) archiwizacja dokumentdéw finansowych pozostajacych w referacie.

2. W zakresie transportu:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy w ksigzce
ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego;

2) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,

3) wystawianie 1 przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdow uzywanych w Komendzie;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego, a w szczeg6lnosci:
dowodéw rejestracyjnych, kart pojazdow, ksigzek gwarancyjnych, dowodow
technicznych sprzetu transportowego, dowodow wydania lub przyjecia, protokotow
zdawczo-odbiorczych;

5) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego,

6) prowadzenie ewidencji pracy sprzetu transportowego w dowodzie technicznym sprzgtu
transportowego;

7) miesieczne rozliczanie pojazdow Komendy z wykonanego przebiegu i zuzytego paliwa,
przygotowanie protokotéw szkdd w przypadku stwierdzenia przepatow;



8) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie miesi¢cznych sprawozdan ze zuzycia materialdow pednych i smarow;
9) prowadzenie pomocniczej ksigzki ewidencji materiatow pednych i smardw;

10) przygotowanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby Komendy materiaty
pedne i smary, czg¢sci zamienne, akcesoria oraz zlecone ustugi naprawy sprzetu
transportowego;

11) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladow okresowych pojazdoéw
oT;

12) zlecanie resortowym stacjom obstugi wykonania napraw i obstugi pojazdéw Komendy;

13) prowadzenie punktu obstugi technicznej POT oraz wykonywanie w POT drobnych
napraw oraz obstug sezonowych sprzgtu transportowego Komendy;

14) utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych cze$ci zamiennych i akcesoriow
oraz mpis;

15) wystgpowanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na czg¢$ci zamienne i akcesoria oraz mpis;

16) dokonywanie drobnych zakupow akcesoriow oraz zlecanie ustug wynikajacych z
sytuacji awaryjnych,

17) prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdow Komendy — przechowywanie opon
zimowych i letnich, wystepowanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na opony;

18) dokumentowanie  eksploatacji ~ sprzgtu  transportowego  oraz  sporzadzanie
1 przekazywanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie:
— informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym,

— propozycji dotyczacych wycofania z uzytkowania sprzgtu transportowego,
— informacji o zdarzeniu, w wyniku ktorego doszto do straty w stuzbowym sprzecie
transportowym;

19) prowadzenie ewidencji zdarzen dotyczacych stuzbowego sprzgtu transportowego;

20) wydawanie Zezwolenn na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozgcymi  wartosci  pienigzne dla policjantow 1 pracownikow jednostki.
Prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow.

3. W zakresie gospodarki materiatowo — technicznej:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatow we wszystkich branzach gospodarki
materiatowo-technicznej;

2) dystrybucja sprzgtu i materiatdw w poszczegolnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich  sktadnikow  majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materiatowo-
technicznej;

4) prowadzenie dokumentacji  przychodowo-rozchodowej napojéow  chtodzacych
przyshugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;

5) sporzadzanic wykazoéw  policjantow 1  pracownikow  Policji  uprawnionych
do otrzymywania wyposazenia specjalnego 1 srodkdw ochrony indywidualnej, srodkéw
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow;

6) sporzadzanie imiennych wykazoéw policjantow 1 pracownikéw Policji, ktorym
przyshuguje rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie
zimowym;

7) sporzadzanic  imiennych  wykazoéw  pracownikéw  Policji,  uprawnionych
do otrzymywania positkow profilaktycznych w okresie zimowym;

8) naliczanie rownowaznika pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych;



9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustug weterynaryjnych w zakresie leczenia

psow stuzbowych;

10) biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikow majatkowych,;

11) dokonywanie doraznych zakupoéw materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia;

12) udziat w inwentaryzacji i likwidacji sktadnikow majatku Komendy;

13) prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskow dot. ochrony przeciwpozarowej
w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w Jednostkach podlegtych;

14) biezaca wspolpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej KWP w Krakowie.

4. W zakresie dziatalnosci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow
oraz gospodarki nieruchomos$ciami:

1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach roéwnowaznikéw pienigznych 1 pomocy finansowej wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw; naliczanie dla uprawnionych $wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego; prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacjag umoéw na dostawy
1 ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidtowej eksploatacji obiektow;

3) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz udzial w okresowych przegladach
1 kontrolach stanu technicznego budynkow;

4) prowadzenie Dbiezacych robot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych pelng sprawno$¢ uzytkowa obiektow stuzbowych, wykonywanych
wlasnymi sitami, a takze nadzor bezposredni nad firmami wykonujgcymi roboty
remontowo-budowlane w Komendzie oraz Jednostkach podlegtych;

5) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym 1 estetycznym,;

6) udziat w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektow oraz
w ich realizacji;

7) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende
1 przejetych od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materiatow
do konserwacji, narzgdzi, srodkdéw czystosci itp.;

8) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow;

9) prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz oséb obstugujacych
urzadzenia energetyczne i eklektyczne wraz z biezaca weryfikacja waznosci §wiadczen
kwalifikacyjnych;

10) udziat w przygotowaniu projektéw umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz ze
sporzadzaniem kalkulacji stawek do uméw (w zalezno$ci od zmian cen) i uaktualnienie
stawek czynszu;

11) udziat w sporzadzeniu protokotow przekazania lub przejecia pomieszczen
udostgpnianych na terenie komendy i1 Jednostek podlegtych;

12) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

13) udziat w uzgadnianiu miejscowych planow ogdélnych 1  szczegdtowych
zagospodarowania przestrzennego.

5. W zakresie tgcznosci i informatyki:
1) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych w Komendzie
I Jednostkach podlegtych;



2) utrzymywanie sprawno$ci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w  komorkach
organizacyjnych Komendy i Jednostkach podlegtych;

4) eksploatacja powiatowego wezta tacznosci wraz z centralami i systemami zasilania,
do poziomu komisariatow i1 posterunkow Policji;

5) utrzymywanie sprawnos$ci technicznej i systemow lacznosci wezta powiatowego oraz
infrastruktury tacznosci;

6) utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systeméw utajnionej tacznosSci
telekopiowej Policji;

7) utrzymywanie 1 obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemow tacznosci bedacych
w dyspozycji Komendy;

8) szkolenie policjantdéw i pracownikow Komendy i Jednostek podlegtych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego i tacznos$ci radiowe;;

9) wykonywanie montazy lub demontazy sprz¢tu teleinformatycznego i tgcznosci radiowej
w pojazdach stuzbowych;

10) wykonywanie biezacych przegladow sprze¢tu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych, samochodowych i bazowych;

11) realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych;

12) realizowanie zadan wynikajagcych z =zasad bezpieczenstwa systemow lacznoSci
i informatyki;

13) prowadzenie ewidencji ilo$ciowej sprzetu i materiatow tacznosei i informatyki (w tym
identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i Jednostkach podlegtych zgodnie z zasada
rozliczalnosci;

14) prowadzenie gospodarki sprzetowej i materiatowej roOwniez w formie elektronicznej;

15) udziat w przygotowywaniu projektow inwestycyjno-budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym;

16) naliczanie i uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny;

17) udziat w komisjach przetargowych;

18) nadzor nad terminowos$cig i zakresem rzeczowym porozumien i umow pomiedzy
Komenda a jednostkami administracji publiczne;;

19) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzig¢ na rzecz
Komendy i Jednostek podlegtych;

20) nadzér nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczacych tacznosci i teleinformatyki
zawartych przez KWP na rzecz Komendy i Jednostek podlegtych;

21) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspolpracy z Wydziatem
Lacznosci 1 Informatyki KWP w Krakowie w zakresie pionu lacznosci
i teleinformatyki;

22) planowanie kosztow utrzymania systemow i urzadzen tacznosci i informatyki, optat
za przesyiki, oraz niezbednych inwestycji 1 zakupu nowego sprzetu i materiatow;

23) realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie tacznosci i informatyki;

24) wspotpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydziatem
Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

25) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systemoéw monitoringu,
kontroli dostgpu oraz systemoéw sygnalizacji wlamania i napadu;

26) utrzymywanie sprawno$ci technicznej infrastruktury systeméw monitoringu, kontroli
dostepu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu w Komendzie i Jednostkach
podlegtych;



27) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznych.

§ 20. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie czynnoSci zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow
1 stosunkiem pracy pracownikow, dla ktérych przelozonym wilasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawca jest Komendant;

2) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

3) organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob ubiegajacych si¢
o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawcg jest Komendant;

4) organizacja naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej w jednostkach Policji,
w ktoérych pracodawcg jest Komendant;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby (pracy)
policjantow (pracownikow) Komendy i Jednostek podlegtych;

6) prowadzenie etatu Komendy i Jednostek podlegtych;

7) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy jednostek podlegtych;

8) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy;

9) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy;

10) realizowanie czynno$ci zwigzanych z prowadzonych zbiorow rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantow, dla ktorych przelozonym wiasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
1 pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

12) organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego, sprawnosci fizycznej policjantow, taktyki i techniki
interwencji policyjnych oraz wyszkolenia strzeleckiego w Komendzie i Jednostkach
podlegtych;

13) prowadzenie ewidencji, sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach
wchodzacych w zakres dzialania komorki;

14) koordynowanie zglaszanych potrzeb szkoleniowych oraz kierowanie policjantow
1 pracownikow Policji, w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komorek
organizacyjnych Komendy i Jednostek podleglych na szkolenia/kursy w ramach
wyznaczonych limitow;

15) przyjmowanie dokumentéw od kandydatow do stuzby w Policji, przeprowadzanie
sprawdzen w systemie KSIP, aplikacji PESEL oraz wysylanie zapytan do KRK;

16) organizacja szkolen i przeprowadzanie egzaminu konczacego shuzbg¢ przygotowawcza
dla cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;.

§ 21. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa i prezydialna Komendanta i jego Zastepcy W zakresie
spraw jawnych;
2) prowadzenie kancelarii ogolnej jawnej w Komendzie;
3) wykonywanie zadan biura podawczego;
4) koordynowanie procesu wydawania zarzadzen oraz decyzji jawnych;



5) wystawianie zlecen na wyjazdy stuzbowe oraz prowadzenie ich ewidencji,

6) ewidencjonowanie, biezgce aktualizowanie i udost¢pnianie resortowych aktow
prawnych wplywajacych do Komendy;

7) zapewnienie funkcjonowania poczty specjalnej na terenie Komendy — przyjmowanie
1 wydawanie przesytek;

8) przyjmowanie, wydawanie i wysylanie przesytek ekspediowanych za posrednictwem
firm pocztowych i kurierskich;

9) przyjmowanie, rejestrowanie i dystrybucja do Urzedéw Miast i Gmin przesylek
zawierajacych dowody osobiste;

10) organizowanie i obstugiwanie uroczystosci z udziatem kierownictwa Komendy;

11) koordynowanie i udostgpnianie informacji w trybie Ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

12) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, innych jednostek organizacyjnych Policji oraz
instytucji pozapolicyjnych;

13) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i Jednostkach
podleglych dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremonialu
policyjnego i etykiety urzedniczej;

14) prowadzenie rejestru przyjmowania stron przez Komendanta i jego zastepce;

15) prowadzenie instruktazu dotyczacego pracy kancelaryjno - biurowej komorek
organizacyjnych Komendy;

16) sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno — biurowg w komorkach organizacyjnych
Komendy i Jednostkach podlegtych;

17) obstuga skrzynki elektronicznej poczty “Komendant KPP Gorlice”;

18) obstuga elektronicznej skrzynki pocztowej ¢ PUAP — elektroniczna Platforma Ustug
Administracji Publicznej;

19) obstuga systemu ,,Elektroniczny Nadawca”;

20) tworzenie wykazow oraz ekspediowanie przesytek Poczty Specjalne;j;

21) wykonywanie zadan wynikajacych z Ustawy o petycjach.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i Jednostkach podlegtych,
w tym stosowanie §rodkoéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych, w tym kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

3) uczestniczenie w zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych
sg przetwarzane informacje niejawne;

4) uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegblnosci szacowanie ryzyka w oparciu 0 wydane w tym zakresie przepisy;

5) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pehligcych shuzbe
w Komendzie i Jednostkach podleglych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore
posiadaja uprawnienia do dostegpu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie
okreslonym przepisami;

6) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci komoérek organizacyjnych wiasciwych
w sprawach ochrony informacji niejawnych w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

7) wspoétpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;



8) przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOow o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa
(co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatdow i obiegu dokumentow;

9) gromadzenie przepisow niejawnych, prowadzenie 1 aktualizowanie dziennika
przepisow, a takze udostgpnianie i wydawanie przepisow z uwzglednieniem
inwentaryzacji dokumentéw niejawnych,;

10) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, porzadkowanie 1 Wwypozyczanie
o$wiadczen majgtkowych policjantow pelnigcych stuzbe w Komendzie i Jednostkach
podleglych oraz ich okresowych analiz;

11) uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych, zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

12) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

13) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w Komendzie;

14) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udost¢pnianie zasoboéw
archiwalnych Komendy;

15) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania i przekazywania materiatow
archiwalnych i niejawnych upowaznionym podmiotom, w tym do innych archiwow;

16) prowadzenie ustawowych szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych
dla funkcjonariuszy i pracownikow Policji Komendy i Jednostek podleghych;

17) realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania si¢ policjantow
i pracownikow Policji z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania
do stuzby lub pracy w innej jednostce lub komodrce organizacyjnej albo delegowania
do stuzby lub pracy poza Policja;

18) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych jednostek Policji, oraz organizowanie i prowadzenie
przedsigwziec¢ szkoleniowych w zakresie ochrony danych osobowych;

19) uczestniczenie w organizowaniu i przygotowaniu systemu ochrony obiektow Komendy
i Jednostek podlegtych;

20) weryfikacja i  biezaca  kontrola  zgodnosci  funkcjonowania  systemow
teleinformatycznych ~ ze  szczegdlnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa  oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

21) wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie obowigzkow
akredytacji wszystkich stanowisk wchodzacych w sklad niejawnych systemow
teleinformatycznych znajdujacych si¢ w Komendzie i Jednostkach podlegtych oraz
okreslaniu  Sprzgtowej Strefy Ochrony Elektromagnetycznej dla pomieszczen
znajdujacych si¢ w budynkach Komendy i Jednostek podlegtych;

22) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

23) opracowywanie, ewidencjonowanie, biezace aktualizowanie i udostgpnianie zarzadzen,
rozkazow oraz decyzji niejawnych wydanych przez Komendanta.

§ 23. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
Jednostkach podlegtych;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;



3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigc
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia policjantéw i pracownikow Policji oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo
jej czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji;

5) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy pracy oraz
powstatych w drodze do i1 ze stuzby/pracy, a takze udziat w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze stuzbg w Policji oraz przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw
badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

9) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) koordynowanie prac komisji i udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore
wiaze si¢ z wykonywang stuzbg i praca;

11) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wspotpracowanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

13) uczestniczenie w konsultacjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy.

§ 24. Zakres zadan Posterunku Policji w Usciu Gorlickim okre$lajg wytyczne Komendanta
Glownego Policji w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.

§ 25. Komorki organizacyjne Komendy, o ktorych mowa w § 8 pkt 1 — 6, pkt 8 — 9, pkt 11
i pkt 13, w zakresie swojej wlasciwosci, realizuja zadania wynikajgce z przygotowan
obronnych Komendy.

§ 26. Zadania z zakresu problematyki dyscypliny stuzbowej realizuja policjanci powotani
przez Komendanta rozkazem personalnym.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw 1 pracownikéw Policji
z postanowieniami regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania sluzby i1 pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;



3) w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisOw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 28. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach z dnia 14 czerwca
2019 r. z pdzn. zm.b,

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Gorlicach

ml. insp. Dorota Tokarz

W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji
w Krakowie

nadinsp. Michal Ledzion

Piecze¢ 1 podpis na oryginale.

2 Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Gorlicach z dnia 30 listopada 2020 r. i regulaminem z dnia 29 marca 2021 r.



UZASADNIENIE

Zmiany organizacyjno-etatowe polegajace na utworzeniu Wydziatu Sztab Policji oraz
Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg oraz wprowadzane wielokrotnie zmiany
Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach z dnia 14 czerwca 2019 roku
spowodowaty jego nieczytelno$¢, dlatego koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego
regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach. Niniejszy regulamin uwzglednia
zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2019-2021.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach angazuje
dodatkowe srodki finansowe.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W GORLICACH

L.dz.. 011.1.2023

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W GORLICACH
z dnia 17 marca 2023 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity:
Dz. U. 22023 r. poz. 171 z pézniejszymi zmianami’) postanawiania sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach z dnia 29 grudnia 2021 roku,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:
»$ 11.1 Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 8 pkt 4 — 13.

2. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komorki organizacyjnej Komendy
wymienione w § 8 pkt 2 — 3 oraz jednostki podlegte wymienione w § 9 ust. 17.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowiazani do niezwlocznego
zapoznania podleglych policjantéw i pracownikow z postanowieniami regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 kwietnia 2023 roku.

p.o. Komendant Powiatowy Policji
w Gorlicach

nadkom. Mariusz Piotrowski

W porozumieniu :

Komendant Wojewddzki Policji
w Krakowie

nadinsp. Michat Ledzion

Pieczec 1 podpis na oryginale.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185 i 240.



KOMENDA POWIATOWA POLICII
W GORLICACH

L.dz.. 011.1.2024

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W GORLICACH

z dnia 2024 roku
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 r. poz. 145) postanawiania si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach z dnia 29 grudnia 2021 roku zmienionym

regulaminem z dnia 17 marca 2023 roku oraz regulaminem z dnia 31 sierpnia 2023 roku, wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 15 uchyla si¢ pkt 18 i 24.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania

pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego zapoznania podleglych
policjantow i pracownikow z postanowieniami regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Gorlicach

nadkom. Mariusz Piotrowski
W porozumieniu :

p.o. Komendant Wojewddzki Policji
w Krakowie

insp. Piotr Morajko

Piecze¢c 1 podpis na oryginale.



UZASADNIENIE

Nowelizacja Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach wynika
z konieczno$ci wytgczenia stanowiska przewodnik psa stuzbowego z Referatu Patrolowo-
Interwencyjnego Wydzialu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach 1 wlaczeniu
tego stanowiska do struktury Komisariatu Policji w Usciu Gorlickim.
Wprowadzenie zmian w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gorlicach

nie spowoduje skutkow finansowych.



